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MATIN 
09H00-10H45

SALLE 1
Nous vous proposons de faire le point, au cours de cet atelier, sur l'actualité du droit du travail, en croisant les
regards de l'Avocat et du Magistrat.

Patricia JEANNIN , Avocat au Barreau de Lille

SALLE 2 DROIT DES ASSURANCES : L’ACTION DIRECTE À L’ÉGARD
DE L’ASSUREUR

La mise en cause des assureurs est fondamentale dans la sécurisation des recours du procès civil. Le régime
juridique de l’action directe à l’égard de l’assureur présente certaines singularités, parfois piégeuses pour le conseil
de la victime ou des coresponsables exposés à un risque. La rédaction de l’assignation et le régime de la
prescription de l’action contre l’assureur constituent ainsi des points de vigilance particuliers.
Nous vous proposons d’examiner ces singularités afin de sécuriser vos recours.

Gilles GRARDEL, Avocat au Barreau de Lille

SALLE 3 LCB FT : LES OBLIGATIONS DES AVOCATS
Les avocats et les cabinets sont soumis, en matière de lutte contre le blanchiment et le financement du
terrorisme, à un certain nombre d'obligations, qui vont se renforcer et faire l'objet de contrôles. Nous vous
proposons par conséquent de faire le point sur ces obligations et sur les conditions de leur mise en œuvre.

JEUDI 29 AOÛT 2024

10H45-12H30

SALLE 1 DROIT DE LA CONSTRUCTION

Marie-Christine  DUTAT, ancien Bâtonnier du Barreau de Lille

SALLE 2 DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE : LA MISE EN PLACE D'UN
RÉGIME DE PRÉVOYANCE DANS UNE ENTREPRISE

En matière de protection sociale des salariés, les employeurs sont soumis à des obligations qui devraient se
renforcer dans les prochaines années. Dans ce contexte, les entreprises sont incitées, sinon contraintes, à mettre
en place un ou plusieurs régimes de prévoyance. Certaines règles s'imposent dans ce cadre. Nous vous proposons
d'analyser, à la faveur de cet atelier, les conditions et règles de mise en place des régimes de prévoyance
d'entreprise, et de dresser la liste des questions à se poser et des points de vigilance à avoir dans le cadre d'un tel
projet.

SALLE 3

Romain THIESSET, Avocat au Barreau de Lille

DROIT DU TRAVAIL : REGARDS CROISÉS SUR L’ACTUALITÉ 

Magistrat de la Cour d'Appel de Douai

Guillaume MEUNIER, Président, T.J de Béthune 

Romain THIESSET, Avocat au Barreau de Lille

Nicolas PAPIACHVILI, Avocat au Barreau de Lille

Nous aborderons l’actualité juridique en droit de la construction.

BURN OUT : COMMENT L'ÉVITER?

Comment déceler les 1er signes du Burn Out ?
Réflexion et outils pour éviter le Burn Out.

Dounia TECHEC, psychologue du travail, Dunkerque



www.reallygreatsite.com

APRÈS-MIDI

SALLE 1

Les récentes réformes de procédure pénale ont considérablement renforcé les attributions du Juge d'Application
des Peines, lequel est amené à prendre davantage de décisions qui auront un impact considérable dans la phase
post sentencielle. L'avocat semble de plus en plus exclu de toute cette phase au profit du SPIP devenu le seul
interlocuteur aux yeux du juge.
Comment, dans de telles conditions, assister et conseiller utilement la personne détenue ? 
Quelle place reste-t-il à l'avocat et comment intervenir efficacement ?

SALLE 2 DROIT DES ÉTRANGERS : MENACE À L’ORDRE PUBLIC ET
MESURES LIÉES (EXPULSION, OQTF, …)

L’objet de cet atelier sera notamment de faire le point sur les modifications apportées dans ce domaine par la Loi
immigration de janvier 2024.

SALLE 3 L'APPRENTISSAGE EN CABINET D'AVOCAT
Les difficultés de recrutement sont unanimement déplorées au sein de la profession, depuis plusieurs années. Le
modèle de l'apprentissage est une solution désormais incontournable, qui permet de remédier à ces difficultés.
Comment cela fonctionne ? Comment me lancer dans cette aventure ? Toutes les réponses à vos questions vous
seront apportées lors de cet atelier, lui aussi incontournable.
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SALLE 1 DROIT ADMINISTRATIF : LA PROCÉDURE DISCIPLINAIRE,
LES NOUVELLES RÈGLES JURISPRUDENTIELLES

SALLE 2 MARD

Médiation judiciaire et Audience de Règlement Amiable : comment en faire la demande au Tribunal ? Comment y
préparer vos clients ? Pourquoi et comment accepter ces solutions amiables quand elles vous sont proposées par
le Tribunal ? Tout savoir sur la pratique de ces deux modes amiables de règlement des différends 

SALLE 3 INTÉGRER LA RSE À SON CABINET

14H00 - 15H45

DROIT PÉNAL:  L'AVOCAT A-T-IL ENCORE UNE PLACE DANS LE
CHAMP POST SENTENCIEL ? SI OUI, LEQUEL?

Audrey FUNK, Avocat au Barreau de Lille

Julien BENSOUSSAN, Avocat au Barreau de Lille
Claire ROCHETEAU, Présidente, Chambre
d’Application des Peines, C.A de Douai

Claire PERINAUD, Avocat au Barreau de Lille
Xavier LARUE, Premier Conseiller, TA de Lille 

Guillaume GHESTEM, Avocat au Barreau de Lille
Hélène LECOMTE, gérante, BL alternance, Mouvaux

15H45 - 17H30

Olivier MARICOURT, Avocat au Barreau de Lille

Nicolas VERMEULEN,  Juge de l’ARA, TJ de Lille

Bertrand VERMERSCH, Avocat au Barreau de Lille

Alors que la procédure pénale et la procédure disciplinaire sont bien différentes quant à leurs objectifs et
déroulement, le droit de se taire pour un agent vient d'entrer dans la procédure disciplinaire. Une entrée
jurisprudentielle par une décision de Cour Administrative d'Appel et non du Conseil d'Etat. Il est vrai que le Conseil
Constitutionnel n'y était pas étranger. Pourtant il a été omis d'évoquer l'influence de la CEDH. Cette récente
décision du 2 avril 2024 sera l'occasion de prendre connaissance de l’actualité et de déterminer les nouvelles
stratégies de défense possibles et plus largement d’examiner les points clés de la procédure disciplinaire.

Laurent FILLIEUX, Avocat au Barreau de Lille

Qu'est ce que la responsabilité sociétale des entreprises ? 
Pourquoi et comment intégrer les enjeux sociaux et environnementaux à la stratégie de son cabinet ? 
RSE, raison d'être et cabinet d'avocats à mission.

Marie TERRIER, Présidente et vice-Présidente, 1ère chambre, 
T.J de Lille


